
PLaMINO.Septiembre 26 de 1988.- 

Señor 

andante Municipal 

■ IBANO ALC1DES SEQUE1d0 

DESPACHO  

ai más atento consideración: 

Cumplo en elevar a Vd.la J:DLNANZA que este 

ierpo aprobó por unanimidad en la Décima Sesión Ordinaria realizada el 

23 de Septiembre del cte.año,a1 considerar el Expediente:D-184-88 D.E 

'a Exple.C-2960-9a CONTADJ,A MUNICIPAL Ase: Modificación Presupuesta-- 

Sancionándose la siguiente: 

CULO 1°- 

OWDENANZA:  

Modificase el Presupuesto de Gestos vigente en la suma de *- 
3.330.439 (AUSTi:ALLS 7,:LS MILLONES Ta.3C1ENTOS TUINTA MIL-- 
TiaINTA Y NUEVE) mediante las ampliaciones y creaciones de-

s. detallan • continuación: 

1 - HONOWABLE CONCEJO OLLIBEAANTE 

WCCINETOS 
idas que 

aD1CCIJN 

¡aciones 

1-1-1 Personal Superior Or 11.601.- 
1-1-2 Personal Jerirquico A 12.029.- 
1-1-5 Personal Administrativo A 2.558.- 
1-1-7 Personal de Servicio A 4.156.- 
1-2-6 Compensación Sres.Concejales * 107.855.- 
3-2 Sueldo Anual Complementario * 5.128.- 
1-3-5-3 Bonificación por Antigiledad * 3.700.- 
1-3-5-4 Bonificación por Titulo A 1.850.- 
1-4-1 Al 	I.P.S. A 31.702.- 
1-4-2 Al 	1.0.M.A. 

Asistencia Social al 	Personal 
k 
h 

6.700.- 
500.- 

Total 	Jurisdicción 	1 * 187.779.- 

.OICCIJN 11 - DLPA.dAMENTO EJECUTIVO 

aciones 

¡dad 	1 	- Administración Central 

-1-1 Personal Superior * 35.386.- 
-1-2 Personal Jerárquico * 163.629.- 

.// 



// 2 

1-1-4 	Porsonal Técnico 	 4 	17.685.- 1-1-5 	Personal Administrativo 	 * 	150.608.- 
1-1-7 	Personal de Servicio 	 * 	23.441.- 1-2-1 	Personal Mensualizado 	 4 	2.241.- 1-2-2 	Personal Jornalizado 	 * 

* 11:195:: 
1-3-3 	Otras Asignaciones 
1-3-1-1 ¡in-aplazo. 	 * 	2.500.- 1-3-1-2 Funciones Transitorias Cajero o .ocaudador 	le 	50.- 
1-3-1-3 Garantía Salarial 	 Itf 	 200.- 1-3-2 	Sueldo Anual Complementario 	 * 	82.316.- 1-3-4 	horas Extras 	 * 	11.500.- 
1 -3-5-4 Premio a Conductores 	 4 	750.- 1-3-5-4 Bonificación por Antigüedad 	

4 
	$22.350.- 1-3-5-5 Bonificación por Título 	 4 	14.500.- 1-3-5-7 Bonificación por Actividad Crítica 	 4 

1-3-54 Compensación fallas de Caja 	 A 	
3.850.- 

230.- 
1-3-5-10 Compensación por .Joego 	 ft 	400.- 1-3-5-12 Bonificación por Trabajo insalubre 	 9, 	700.- 1-3-5-16 Bonificación por Dedicación Exclusiva 	A 	13.600.- 
1 -3-6 	Gastos do aprosentación 	 4 	5.626.- -3-7 	Licencias no Gozadas 	 * 	3.000.- -4-1 	Al I.P.S. 4 	131.706.- -5-1 	Al 1.0.M.A. 	 4 	29.634.- -5 	Asistencia Social al Personal 	 * 	4.500.- 
JOAD II SALUD PUBLI ,...A  

1 - Servicios Municipales 

-0-2 	Personal Jerárquico 
-1-3 	Personal Profesional 
-0-4 	Poraonol Técnico 

Personal Administrativo 
-1-7 	Personal de Servicio 
-3-1-1 ~plazos 
-3-1-3 Gerentfa Salarial 
-3-2 	Sueldo Anual Complementario 
-3-4 	lloras Extras 
-3-5-2 Premio a Conductores 
-3-5-4 Bonificación por Antigüedad 
-3-5-5 Bonificación por iftulo 
-3-5-7 Bonificación por Actividad Critico 
-4-7 	Licencias no Gozadse 
-4-1 	Al I.P.S. 
-4-2 	Al I.J.M.A. 
-5 	Asistencia Social al Personal 

• 

4 
4 
11,  

4 

11.284.- 
35.491.- 
22.004.- 
1.333.- 
1.226.- 
1.000.- 

100.- 
11.957. - 

500.- 
1 75.- 

15.184.- 
1.850.- 

50.- 
1.000.- 

20.732.- 
4.665.- 
2.000.- 
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2 - Servicios Ley 9347  

	

1-1-3 	Personal Profesional 

	

1-1-4 	Personal Técnico 
1-3-1-1 aeomplazos 
1-3-1-3 Garantía Salarial 

	

1-3-2 	Sueldo Anual Complementario 

	

1-3-4 	horas Extras 
1-3-5-4 Bonificación por Antigüedad 

	

1-3-7 	Licencias no Gozadas 

	

1-4-1 	Al 1.P.S. 
1-4-2 Al I.O.M.A• 	 Ite 	1.920.- 
1-5 	Asistencia Social al Personal 	 te 	1.000.- 

11.601.- 
93.248.- 
3.196.- 

3 111: 

4 
4 
4 

: 

1DAD II SLaY1CIOS ESPECIALES 0.8ANJ3 

1 - ~vicios Urbanos 

-1-1 Personal Superior 
-1-2 Personal Jerárquico 
-1-4 Personal Técnico 
-1-5 Personal Administrativo 
-1-6 Personal dbrero 

4 28.029.- 
* 3.997.- 
ile 500.- 
h 100.- 
* 5.333.- 
4 500.- 
* 4.200.- 
* 
* 11  8. 113:: 

- 1-7 	Personal de Servicio 	 o. 	28.134.- 
-2-2 	Personal Jornalizado 	 4 	53.740.- 
-3-1-0 ibinomplazos 	 * 	2.500.- 
-3-1-3 Gerantfa Salarial 	 ile 	200.- 
-3-2 	Sueldo Anual Complementario 	 * 	142.705.- 
-3-4 	Moras Extras 	 * 	11.000.- 
-3-5-1 Por Bloqueo de Titulo 	 * 	22.500.- 
-3-5-2 Premio a Cpnductores 	 * 	19.600.- 
-3-5-4 Bonificación por Antigüedad 	 * 	315.900.- 
-3-5-5 Bonificación por Título 	 * 	10.200.- 
-3-5-7 Bonificación por Actividad Critica 	 * 
-3-5-8 Bonificación por Follas de Coja 	 A 	

7.500.- 
230.- ' 

-3-5-10 Compenmación por •iesgo 
-3-5-12 Bonificación por Trabajo Insalubre 	 : 	1:1:: 
-3-5-14 Bonificación por Trabajo Nocturno 	 * 

5 

-3-5-16 Bonificación por Dedicación Exclusiva 
-3-7 	Licencies no Gozadas 

44* 	2218 
31.
431.352

003740.1 
128. --- -4 -1 	Al I.P.S. 

-4-2 	Al 1.0.M.A. 	 #
-5 	Asistencia Social al Personal 	 te 	4.500.- 

1 - 0131AS Y SE:VICIOS SANITAIIOS  

-1-6 	Personal airee., 	 * 	165.860.- 
-1-1-1 	.corraplazw; 	 * 	500.- 



Garantía Salarial 
	

100.- 
Sueldo Anual Complementario 	 h 	33.680.- 
Horas Extras 	 * 	3.500.- 
Bonificación por Bloqueo da 
Premio a Conductores 
	Titulo 	 in 	5.$00.- 

* 4.800.- 
Adicional por Antigüedad 	 * 	29.200.- 
Adicional por Titulo 	 * 	3.500.- 
Bonificación por Actividad Critico 	 * 	5.500.- 
Fallas de Caja 	 * 	300. - 
Tersas Insalub..siengosas y Guardias ,otativas in 	16.500. - 

Dedicación Funcional 
Licencias no Gozadas 
Al I.P.S. 
Al 1.0.M.A. 
Asistencia Social al Personal 

INf: ■AkSTSUCTOA VIAL, 

Personal Administrativo 
Personal Obrero 
leemplasos 
Garantía Salarial 
Sueldo Anual Complementario 
Horas Extras 
Premio a Conductoras 
Bonificación por Antigüedad 
Bonificación por Actividad Critico 
Compensación por Riesgo 

Asistencia Social al Personal 

Al I.P.S. 
Al I.O.M.A. 

Bonificación por Trabajo 
Licencias no Gozadas 
	Insalubre 	 h 	750. - 

* 18.112.- 
* 4.076.- 
* 2.000.- 

• 1.500.- 

W 4 

-1-3-1-3 
-1-3-2 
-1-3-4 
-1-3°05-1 
-1-3-5-2 
-1-3-5-3 
-1-3-5-6 
-1-3-5-7 
-1-3-5-9 
-1-3-5-13 
-1-3-5-17 
.1-3-7 
4-4-1 
1-4-2 
1-5 

LIDAD IV 

1-1-5 
1-1-6 
1-3-1-1 
1-3-1-3 
1-3-2 
1-3-4 
1-3-5-2 
1-3-5-4 
1-3-5-7 
1-3-5-10 
1-3-5-12 
1-3-7 
1-4-1 
1-4-2 
1-5 

* 1.500.- 
* 2.500.- 
4 	53.888.- 
4 	12.125.- 
* 4.500.- 

* 3.355.- 
* 38.931.- 
h 500.- 
* 100.-
4 11.320.- 
* 2.000.- 
* 5.850.- 
* 24.500.- 
* 2.100.- 
* 550.- 

r lDAD  

-1-1 
-1-2 
-1-4 
-1-5 
-1-6 
-1-7 
-3-1-1 
-3-1-3 
-3-2 
-3-4 
-3-5-2 

- BIENESTAR SOCIAL, 

Personal Superior 
Personal Jerárquico 
Personal Técnico 
Personal Administrativo 
Personal Obrara 
Personal de Servicio 
i:semplazos 
Garantía Salarial 
Sueldo Anual Complementario 
Horas Extras 
Premio • Conductores 

* 
	

6.561.- 
28.210.- 
43.886.- 

4 
	

24.448.- 
4 
	

5.276.- 
24.724.- 

4 
	

1.500. 
4 
	

100.- 
4 
	

28.036.- 
A 
	

2.000. - 
300.- 
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-1-3-5-4 	Bonificación por Antigüedad 
-1-3-5-5 	Bonificación por Titulo 
- 1-3-5-7 	Zonificación por Actividad Critica 
-1-3-5-12 Bonificación por Trabajo Insalubre 
-1-3-7 	Licencias no Gozadas 
-1-4-1 	Al 	I.P.S. 
-1-4-2 	Al 	1.0.M.A. 
• -5 	Asistencia Social 	al 	Personal 
-1-7 	FO -NA -V1 

* 
* 
h 
* 
4 
* 
* 
* 

33.500.- 
8.500.- 

35.- 
210.- 

2.500.- 
44.858.- 
10.093.- 
2.000.- 

126.538.- 
.C1ONES 

LIGAD 	I - A01118161.65C15/1 GENCAL 

1-3-5-14 Bonificación por Trabajo Nocturno * 1.500.- 
LIBAD 	IV - INF ,:AESL:UCTWA VIAL 

1-3-5-5 	Bonificación por Título * 1.100.- 
LIBAD V - BIENESTA2 SOCIAL 

1-3-5-14 	Bonificación por Trabajo Nocturno h 1.600.- 
1-3-5-16 	Bonificación por Dedicación Lxclusiva * 16.500.- 

TOTAL JUI:ISDICjION 	II *3.330.439.- 

:LILO 4°-  Modificase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de h 
-  3.330.439 (AUST.:ALES T:LS MILLONLO r:ESjIENTLIS L:L1NTA MIL -- 

:LYILNTOS Tr:IINTA Y NUEVE) mediante la reducción de las siguientes paz 

DICCI4 1 - liONO,:ABLE CONCEJO OILIBLOWL 
Crédito Adicional 

DICLiON II DEPAilTANENTO LJLCUT1VJ 

idad VI A Clasificar  

Crédito Adicional 
TOTAL ÑEDUCC1ONE8 

h 187.779.- 

* 5.14W.640. - 

* 3.330.439.- 
48.1•1~~0=11~~ 

)LO 3°-  Apruébase las Planillas de Detallo de -lucidos Indifidualcs y- 
• ,etribuciones Globales que como anexos pe agregan a las pro-- 
i actuaciones y que se declaran parte integranto do la presente Jrde- 

ILO 4°-  :,:omunfquose al Departamento 	 a sus efectos.- 

mento.- 

W2A N° 197208.- 

JUAN J. MARCONATO tN 
et0 fi IT A PO I O 

feallaa COIK1JO 

• 

mago propi •tunidad para saludarla- 

NIMMA HUGO ZIPOA 
PREMDCHT ■ 

NNeflusCcAmbOniecluMN 
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