PERGAMINOG,Sept iembre 26 de |988, -
sedfor
sndente Municipal
{IBANO ALCIDES SEQUEIRQ
—BESPACHD o=

ti mbs atenta consideracifn:

Cumple en elevar a Vd.la ORDENANZA que este
werpo aprobé por unanimidad en la Décima Sesibn Ordinaria real izada el

4] de Septiembre del cte.afie,al considerar el Expediente:D-184-88 D.E
ra Exppe.C-2960-§8 CONTADORA MUNICIPAL Ref: Modificacisn Presupuesta--

Sanciondndose la siguiente:

SEDENANZAL

EULY 1= Modiffcase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de #-
mmmmemee 3, 330.439 (AUSTRALES TRES MILLOMES TRESC IENTOS TREINTA MiL--
ROCINETOS TREINTA ¥ NUEVE) mediante las ompl iaciones y creaciones de-
idas que se detallan a continuacién:

SRICCION | = HONOWABLE CONCEJO DELIBEKANTE
laciones

I=1=1 Personal Superior #* 11.600,.-
I-1-2 Personal Jerfrquico L 12,029.-
I=1-5 Personal Administrativo * 2,558, -
I=1=7 Personal de Servicio * 4.156.~
1=2-6 Compensacibn Sres.Concejales L 107.855.~
3-2 Sueldo Anual Complementario L 5.128, -
1=3=5-3 Bonificacién por Antigledad * 3.700,-
I=3=5-4 Bonificacién por Tftule # I.850, -
| =4= Al 1.PsS. #* 31.702.-
I“*"i i‘-l l.ﬂ-ﬂ.h B ﬁ;?ﬂﬂ.-
I =5 Asistencia Social al Personal -
Total Jurisdiccibn | # 187.779.-
B == e — )
RICCION LI - DEPAKTAMENTO EJECUTIVO
aciones
dded | - Administracibn Central
=1=1 Personal Superior . o 35.386.-
-i-3 Personal Jerérquico * 163.629.-

sun/



I-1-4 Personal Técnico = 17.685.-
I=1-5 Personal Administrative ﬂ 150,608, -
I=1-7 Personal de Servicio * 23.441.-
I =2~ Personal Mensual izade - 2.241.~
I=2-2 Personal Jornal izade * 3+ 359. -
I=2-3 Otras Asignaciones ﬂ' 10.605. -
I=3-1-l GReemplazos # 2.500,-
I-3=1-2 Funciones Transiterias Cajere o iecaudador # 50,~-
l=3=1=3 Garantfa Salarial L] 200, -
I=3-2 Sueldo Anual Complementario # 82.316.-
I=3-4 loras Extras # 11.500.-
I-3-5-2 Premio a Conductores * 750, -
I-J‘E“‘ i‘ﬂifiﬂ.ﬁl.ﬂ p‘r *ﬂt*'ﬂ.‘.ﬂ o IEE.ESG--
|-3-5-5 Bonificacién por TTtule # i4.500, -
|=3-5~7 Benificacién por Actividad Crltica ¥ 3.850, -
|=3=5-8 Compensacién Fallas de Caja - 230, -
|=3-5-10 Compensecibn por Hiesgo o 400, -
|=3<5-12 Bonificacibn por Trabajo Insalubre L 700, -
|=3=5-16 Bonificacidn por Dedicacibn Exclusiva o I 3.600, -
|"3-ﬁ E.It.. d‘ H‘Fﬂ.“ﬂtlﬂl‘ﬂ A 5Iﬁlﬁlh
(= 3=7 Licencias no Gozadas L 3.000, -
"" -ﬁl ll?‘i. * l.'ll.?ﬂ'ﬁ-—
=5=1 Al 1.0.M.A. L 29.634.-
-5 Asistencia Social al Personal #* 4.500, -
JBAD 1| SALUD PUBLICA

4 _-Servicios Municipaies

-|=2 Persenal Jerfrquice #* i1.284. -
=1=3 Personal Profesional # 35:.491,-
-1-4 Personal Técnico o 22.004. -
-+=5 Personal Administrative * 1.333.-
-1=7 Peraonal de Servicio # |.226,~
=d=l=1 lLeemplazos * 1.000, -
=d=1-] Garantfa Salarial L 100, -
-3-2 Sueldo Anual Complementarieo . * 12,957.~
-3"‘ lioras Em“ ~ 500, -
=3=5-2 Premio a Conductores w 175.~
~d=5-4 Bonificacién por Antigledad - i15.184, -
“4=3=5 Bonificacibn por TTtule L] |.850. -
~3=5=7 Benificacién por Actividad crftica o 50, -
== Licencias no Gozadas L I.000.-
‘4" ﬁl Ilplsl L] iﬂ.?ﬂl.-
"'ﬂ *l l-ﬂ."ul- - 4|ﬁﬁ5-*
-5 Asistencia Social al Personal L 2.000, -

-"‘fff



I=l-4 Personal Técnico

=3=1=1 Roemplazes

I=3=1-3 Garentla Salarial

1-3-2 sueldo Anual Complementario
I=-3-4 lioras Extras

I=3=5-4 Bonificacibn por Antigledad
|=3=7 Licencias no Gozadas

}!"l ﬁl liFlSi

| =g=2 Al 1.0.M.A,

| =5 Asistencia Social al Personal
wDAD 1| SERVICIOS ESPECIALLS URBANOS
1 - Serviciocs Urbgnog

== Personal Superier

~-i=2 Personal Jerdrquiceo

=1=-4 Personal Téenice

-1-5 Personal Administrative

-1-6 Personal Jdbrero

-1=7 Personal de Servicio

~4=-3 Personal Jornal izade

=d=l=l Heemplazos

~3~1-3 Garantfa Salarial

-3=2 sueldo Anual Complementario
=-J=d4 Horas Extras

-3=5-<1 Por Blogueo de Tftule

~3=5-1 Premio a Cpnductores

~J=5-4 Benificacién por Antigliedad
~3-5-5 Benificacidn por TTtulo
~3=5-7 Bonificecidn por Actividad Crftica
-3-5-8 Boenificacién por Fslias de Caja

Personal Profesional

=3=5-10 Compenmacifn por Riesgo

=3-5-12 Bonificacibn por Trebajo Insalubre
=3-5-14 Bonificacibn por Trabaje Necturne
=3-5-10 Bomificacibn por Dedicacibn Exclusiva

-3=7 Licencias no Gozaedas

-4-1 Al 1.P.5.

-§-2 Al 1.0.M.A.

-5 Asigtencia Social al Personal
L= OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS

S B Personal Obrere

S

heempl azos

FET 33T T2

L A i

E o

28.029,-
3.997.-
500, -
qu-‘
54333~
500, -
4.200,-
500, -
315331‘
l.?ﬂﬂ.-
1.000, -

11.,601,-
934248, -
Jllgﬁi-
37,285~
313-‘9?!'
28.134.~
53.740, -
Ioiﬂﬂ.-
iﬂﬂ¢-
142,705, ~
ll.ﬂﬂﬂ-*
42,500, -
lﬂ-ﬁﬂﬂ.-
315.900, -
iﬂ.lﬂﬂ.*
7.500,~
230.-
I?.Iﬂﬂ.*
36,700, ~
3. 200, -
14.500, -
3.000, -
228,328, -
31.374.~
4.500, -

165,860, -
iuﬂ--

cand



Garantfa Salarial

Suelde Anual Complementario

Horas Extras

Bonificacién por Blogueo de Tlftule
Premio a Conductores

Adicional peor Antigliedad

Adicional por Tltule

Bonificacibn por Activided Crftica
Fallas de Caja

Tareas Insalub.iiesgesas y Guardias otativas

Dedicacibn Funcional
Licencios no Gozadas

Al 1sP.5.

Al 1.0aMaA,

Asistencia Social al Personal

LIDAD IV INFRAESTRUCTUSA VIAL

I=1-5
I=1-6
I=3=1-1
b=3=1=3
I=-3~2
1-3-4
I-3-5-2
I=3=5-4
V=-3-5-7

I =3=5-10

Pergonal Administrative

Personal Obrero

weempl azos

Garantfa Salarial

sueldo Anual Complementario

Horas Extras

Premie & Conductores

Bonificacibn por Antigledad
Bonificacién por Actividad Crftica
Compensacidn por Hiéesgo

I =3=5-12 Bonificacién por Trabaje Insalubre

1-3-7 Licencias no Gozadas

| <=1 Al 14P.5.

| =d=2 Al 1a0.MA,

I=5 Asistencia Social al Personal
ADAD V - BIENESTAR SOCIAL

=I=l Personal Superior

-1-2 Personal Jerfirquico

-l =4 Persenal Técnico

-i=5 Personal Administrative

=) =0 Personal Obrero

=-1=7 Personal de Servicio

=3=l=l Reemplazos

~3=1=-3 Garantfa Salarial

-3=-2 sueldo Anual Complementario
-3=-4 Horas Extras

=3=5=4 Premio a Conductores

FFFITFIFTFTFRFTETIITINTE

2T FTIFIFFTRFTITIETEITY

+FEFFPFRFTTFTIEIEE

lﬂﬂ.-
33,680, -
3.500, -
5.500, -
4im|"
29,200, -
34500, -
5.500, -
m--
Iﬁ'l 5“.-—
l -Sm--
I. Sﬂﬂ. e
53.888,~
l :-. ljs-"
4.500.-

3.355.-
38.931 .~
Em--
Im-"

I * ljﬂ."‘
ilm--
5135ﬂ|“‘
HIS‘W'-
2.100,-
550.~
750, -
I.500, -
18.112,-
4.076,-
E;Wﬂ. -

ﬁ-ﬁﬁ-l | T
28.210.-
43.886. -
L4.448, -

50476, -
2‘4" ?H--

' -Em.-

100, -
H-ﬂaﬁt"‘
iam--
300. -

-11.‘"‘;;



il 5
=l=3-5-4 Benificacibn por Antigledad

ﬂ J- - W-"
=1-3-5-5 Bonificacibn por Tltule * g.;nﬂ.-—
=1=3=5-7 Bonificacibn por Actividad Crftica L 35.~
=1=3=5-12 Bonificacién por Trabajo Insalubre L 210,-
“1=3-7 Licencias no Gozadas = 4¢500, -
| =d~-1 Al 1.Pa3. * 44.858,-
Aok Al 1o0uMoAs # 10,093, -
=5 Asistencia Social al Personal L] 2.000,-
A =7 FO=NA=V I & 126.538,.-
CLONES
LIDAD | - ADMINISTRACION GENERAL
I=3-5-14 Bonificacibn por Trabajo lecturno * |1.500, -
LIDAD 1V - INFRAESTRUCTURA VIAL
I-3-5-5 Bonificacibn por TTtule # 1.100,-
LIDAD YV - BIENESTAR SOCIAL
I=3-5-14 Bonificacién por Trabajo Necturne * I.600, -
1-3-5-16 Bonificacibn por Dedicacidn Exclusive #* lﬁ:ﬁﬂ.n

TOTAL JURISDICCION 11 #3.330.439. -

L e = T
MLO 2°= Modiffcase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de & -
swmmmse= 3.330.439 (AUSTRALES TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL --
‘QCIENTOS TREINTA Y NUEVE) mediante la reduccibn de las siguientes pap
Wl
iCcion | - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Crédito Adicional n 187.779.-
Qiecion I DEPARTAMENTO EJECUTIVO
idad VI A Clasificar
Crédito Adicional & 3,142,660,
TOTAL REDUCC IONES * 3.330,439,-
et S s

ibO 3°- Aprubbase las Planillas de Detalle de Susldes Indifiduales y-
*====== letribuciones Globales que como anexcs ge agregan a las pre--
¢ actuaciones y que se declaran parte integrante de la presente Orde-

| D% a sus efectos,-
Hago fa " Mtunidad para saludarla-

JUAN J. MARCONATD (0
BEORETA®ELD
HIGHORABLE CoRcido DElnikaniy

HEETOR HLUGO FENEA
FRESIDENTE
Hanararly Cowefis DCLIMERARTE
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